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BAPPEDA

PROVINSI KEPULAUAN RIAU

MERANCANG MASA DEPAN, MEWUJUDKAN KEPRI MAJU

Bappeda berperan sebagai motor penggerak perencanaan
pembangunan daerah yang terintegrasi, inklusif, dan berkelanjutan.

RUANG LINGKUP DAN KEWENANGAN
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PERENCANAAN
PEMERINTAHAN &
PEMBANGUNAN MANUSIA

® Perencanaan pemerintohan dan
pembangunan manusia.

® Penyusunan RPJPD, RPJMD, RKPD,
Renstra dan Renjo Perangkat Doerah.

® Pelaksonaan Musrenbong.

@® Asistonisasi perenconaan pusut,
provinsi dan kabuputen/koto.

® Asistensi dan pembinaan penyusunan
dokumen peronconaan.

® Monitoring, evaluasi dan pelaporan.
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PERENCANAAN
PEREKONOMIAN &
SUMBER DAYA ALAM

® Perencanoan perekonomian

dan sumber daya alam.

® Penyusunan dokumen KPJPD,

RPJMD dan KKPD.

® Sinkronisasi perencanaan dengan

K/L, Provinsi dan Rab/Koro.

@ Asistensi, supervisi dan konsultasi

perencanaan doerah.

® Pengendalian, evaluasi dan

pelaporan.

PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR &
KEWILAYAHAN

Perencanaan infrastruktur dan
kewiloyahan.

Sinkronisasi peroncanaan antor
sektor dan wiloyah.

Hubungan dan sinkronisasi
dengan pusut, provinsi dan
kobupaten/kora.

Asistensi dan pembinaan teknis.

Monitoring dan evaluasi perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan.

PERENCANAAN
EVALUASI & PELAPORA
PEMBANGUNAN DAERAH

Penyurunan dan penetapan dokumen
perenconaon pembaongunan doerah.

Pereancanan pendonaan
pembangunan doerah.

Penetapon pagu indikauf.

Pengendoilan dan evoluusi
pelaksanaan pembangunon doerah.

Peloporan pelakasanan pembangunan
doerah.

Pengeloiaan sistem informasi
perenconaan pembangunan doerah.

RISET &
INOVASI DAERAH

® Peleksonoan penelitian,
pengambangan dan pengkojian.

® Peneropon, inovasi dan invonsi

doerah.

® Pengeloloan IPTEK dan duta

pembangunon doerah.

® Kerja soma peneiition

dan pengambangan.

® Monitoring dan evaluasi

riset dan inavasi daerah.

#KepriMoju #PerencanoonUntukMosaDepan

SEKRETARIAT
FUNGSI PENDUKUNG

Perenconaan program
dan onggaran.

Pengeloloan kouangan.
Administrasi kepogawaian.
Kotutousahaan dan kearsipon.
Pengeloloan aset.

Akuntabilitas kinerja
dan reformasi Eirekrasi.

Monitoring dan evaluasi
internal.




