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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA PADA BAGIAN PENGENDALIAN ADMINISTRASI PELAKSANAAN PEMEBANGUNAN DAN
PEREKONOMIAN BIRO PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH FROVINSI KEPULAUAN RIAL
TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

No. Sasaran Kinerja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target FF::'::]L:]I:I&I Pencapaian
B CTWI [ TWIL] TWIll [ TW IV
| (1) (2) ()] 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Terlaksananya
lPenyusunan Dokumen Jumlah dokumen Bagian B J ’
PPerencanaan dilingkungan | perencanaan dilingkungan TV I UMEn yang cietisv
L [3iro Perekonomian dan Sekretariat Daerah yang Dokiimen t Jum[ahsexostl;rirﬁ;dflﬁgndlsusun - ° _ 1
Pembangunan sesuai disusun '
|| ketentuan
Jumlah dokumen pelaksanaan
Terlaksananya penyusunar: | tata usaha, keuangen, aset
herkas pelaksanaan tata dan kearsipan serta dokumen Jumlah Dokumen yang disusun/
2 | usaha, keuangan, aset, acdministrasi lainnya di Dokumen 100 Jumrilah Dokumrien yang disusun | 25 25 25 25
serta administrasi lainnya Sekretariat Biro Perckonomian sesuai pedoman
pada Sekretariat Biro dan Pembangunan vang
disusun
Terlaksananya penyusunan
herkas kepegawaian Jumlah dokumen kepegawaian ‘
3 | dilingkungan Sekrotariat pada Sekretarigt Biro Dokum y :’J”mfla';‘ %"i“men yang ‘3‘.‘5”5””’
? | Biro Perekonomian dan Perekonomian dan S urmia segul;?s:dﬁﬂgn AT L : : &
IPembangunan sesuai Pembangunan yang disusun
ketentuan dan tepat waktu
Terlaksananya
PPenyusunan Inovasi - Jumlah Laporan yang disusun/
4 | Daerah dilingkungan Eiro éﬁ:gf;ll:;_'?por Al novasi yang Laporan 3 Jurnlah l.a?)oran!;/an% disusun - - 3 -
Perekoncmian dan sesuai Pedoman
lPembangunan
.Egﬂﬁgiiilﬁ?dyiilkm e e O asan/dirakil . Jumlah Kegiatan yang
il e . pimpinan sasuai tugas pokok, Kegiatan 24 diselesaikan/ Jumlah Kegjiatan 6 6 6 6
PANpIhan sesual igas fungsi dan jabatan yang ditugas pimpinzn
pokok, fungsi dan jabatan '




Target Rencana
No. Sasaran Kinerja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target Fg:lmmul‘;:’til Pencapaian
i TWI [ TWIL] TWIIL [ TW IV

(1) (2) (3) i4) (5) (6) (n_| (8) 9) (10)
Tersedianya laporan
pengembangan Jumlah laporan Jumlah Laporan yang disusun/

5 | Kompetensi Pendidikan pengembangan kompetensi Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - 1 - .
Anti Korupsi secara tepat Pendiclikan Anti Korupsi sesuai Pedoman
waktu

. ll('eeg;::s l’:;l::yg:asg:;ktif' Ju mlar! laporan sub kegi?tan Jumlah Laporan yang disusun/

7 efisien, tepat waktu dan yang_dllaksar)qkan secara Laporan 7 Jurnlah Laporan yang disusun - - - 7
Al unta’bel efektif dan efisien sesuai Pedoman
Terpenuhinya jam
:;::g];sr::a[;a:lda Jumlah jtc;am pelza{(aran = JURTAR S P8 T Yy

3 | pengembangan pe’“get"f'. a"%?j" | Ompeﬁ;ns'. JP 40 diikuti/ Jumlah Jam Pelajaran | 10 | 10 | 10 | 10
kompetensi pggav\rai pada éa"[‘g-r(‘nnpu édlam aplikasl yang diikuti sesuai Ketentuan
[3iro Perekonomian dan

| [ Pembangunan

KEPALA BIRO PER

ak Kedua,
INOMIAN DAN PEMBANGUNAN,

LI AT

ulhendri, IM.Si

Pembind Utama Madya (1V,/d)
NIP, 196606111986021004

Tanjungpinang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA,

NIP. 1981P2052005022007
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU ,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA PADA BAGIAN ADMINISTRASI KEBIJAKAN PEMBANGUNAN DAN PEREKONOMIAN

BIRO PEREKONCMIAN DAN PEEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KEFPULAUAN RIAU
2 TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

No. Sasaran Kinearja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target FE:"mmL:jI:ls i Pencapaian
TWIL [ TWIL [ TWIIL | TW IV
(1) () (0 i4) (5) ) @) (8) O) (10)
Jumlah Laporan Administrasi
Pembangunan yang
Terlaksananya dikendalikan dan diverifikasi. Jumlah Laporan yang disusun/
1 | Pengendalian Administrasi | Laporan mancakup Laporan 24 Jurnlah Laporan yang disusun 6 6 6 G
Pembangunan acdministrasi proyek, anggaran, ' sesuai pedoman
den pelaksanazn
Pembangunan.
Terlaksananya penyusunar . i Jumlah Dokumen yang disusun/
2 | dan evaluasi Kebijakan Jumlac:! do!-.urr:ie‘n Pég.b:jalkan_ Dokumen 1 Jumilah Dokumen yang disusun - - - 1
Pembangunan. yang disusun dan dievaluasi sesuai pedoman
IKoordinasi dengan P Jumlah Rapat yang diikuti/
3 | stakeholder terkait jli:t'r(nltgll;qupat_koordlnaa yang Rapat 24 Jumlah Rapat yang dipimpin 6 6 6 )
pembangunari. bl L sesuai pedoman
Terlaksananya Jumlah surat masuk/keliuar, Jumlah Dokumen yang disusur/
4 | pengadministrasian bagian | nota dinas, SK, dll yang Dokumen 80 Jumiah Dokumen yang disusun | 20 20 20 20
administrasi pembangunan. | diproses sesuai pedoman '
Terlaksananya penugasan Jumlah Kegiatan yang
5 | pimpinan sesuai target Jumlah penugasan vang diikuti | Kegiatan 15 diselesaikan/ Jumlah Kegiatan 4 4 4 3
waktu yang ditetapkan yang ditugas pimpinen
. : ] . el | Jumlah Laporan yang disusun/
6] ferSi?dlarlya Ifapor:m J!Jmla!h Laporaf inovasl yang Laporan 3 Jurnlah Laporan yang disusun - - 3 -
pelaksanaan inovési. dihasil<an sesuai pedoiman
Terlaksananya Jumlah jam pelajaran Jurmlah Jam Pelafaran yang
7 |lengembangan pengembangan kompet.ifns'. JP 40 diikuti/ Jumlah Jam Pelajaran | 10 | 10 | 10 10
kompetensi pegawai (40 yang terinput dalam aplikasi yang diikuti sesuai Ketentuan
JP) SILAT




Target Rencana

D

Pembina Ut

ama Madya (IV/d)

NIP. 196606111986021004

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA,

Pembina Tk, 1 (IV/b).
NIP, 197209052002121007

No. Sasaran Kinearja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target FE#:‘ul;:i‘i Pencapaian
TWIL [ TWIL| TWIIL | TW IV
(1) (#) () 14) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Tersedianya Laporan
Pengembangan Jumlah LapOI‘an Jumlah [_aporan yang disusun/
3 | Kompetensi Pendidikan Pengembangar Kornpetensi Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - 1 - -
Anti Korupsi Tersedia Pendiclikan Anti Korupsi sesuai Pedoman
Tepat Wektu
Tanjungpinang, 2 Januari 2026
Pinak Kedua, Pihak Fertaina,
KEPALA BIRO PEREKQNOMIAN DAN PEMBANGUNAN,
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA PADA BAGIAN SUMBERDAYA ALANM DAN BUNMD

BIRO PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana
No. Sasaran Kinerja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target Fg;m:‘l:‘; ; Pencapaian
TWI [ TWIL| TWIII | TWIV
(M (2) (3) @) (5) (6) (7) (8) (9) (10)_ |

Tersusunnya Rumusan Jumlah rumusan kebijakan daerah Jumlah Dokumen yang disusun/

1 | Kebijakan daerah bidang bidang perekonomian Tingkat Dokumen 10 Jumlah Dokumen yang disusun 2 2 3 3
ekonomi SDA dan BUMD kesesuaian rumusan kebijakan sesuai pedoman
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan yang disusun/
Inovasi Daerah di lingkungan Jumlah Laporan Inovasi yang :

2 Biro Perekonomian dan dihasilkan Laporan 3 Jumiah Lapo‘r an yang disusun ) ) 3 B
Pembangunan sesuai pedoman
g:ss;:zzﬁ%?eﬁﬁp ,‘.fﬁﬁﬁfﬁ Jumlah penugasan/direktif pimpinan Jumlah Kegiatan yang

3 sesuai tugas pokok. fungsi dan sesuai tugas pokok, fungsi dan Kegiatan 10 diselesaikan/ Jumlah Kegiatan 2 2 3 3
jabatan ' jabatan yang dilaksanakan yang ditugas pimpinan
Tersedianya laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan yang disusun/

4 | pertanggungjawaban kegiatan Pertanggungjawaban Kesesuaian Laporan 10 Jumlah Laporan yang disusun 2 2 3 3
Bidang Laporan sesuai pedoman

Jumlah jam pelajaran Jumlah Jam Pelajaran yang
5 Ig;:a?tzggr ;:; :&'agie('zg ir;%an pengembangan kompetensi yang JP 40 diikuti/ Jumlah Jam Pelajaran 10 10 10 10
P terinput dalam aplikasi SILAT yang diikuti sesuai Ketentuan

Tersedianya Laporan .

6 Pengembangan Kompetensi Jumlah Laporan Pengembangan Laporan 1 jﬂmgzn ll__aporan yang c:jlgusunl 1
Pendidikan Anti Korupsi Kompetensi Pendidikan Anti Korupsi p 2Hoah gang il ) i )
Tersedia Tepat Waktu Seslanpedoman

NIP.1966(06111986021004

Tanjungpinang, 13 Februari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MADYA,

[ 3

Clauefisanti, S.STP. M.Si

Pembina (IV/a)

NIP. 198512012004122001
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA SUE BAGIAN ANALISIS CAPAIAN DAN PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAM
DAERRAH BIRO PEREKONOMIAN DAN PEMBANGIJNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINS! KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

No. Sasaran Kinerja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target FE:ImmL:JI:i i Pencapaian
= TWILTWIL] TWIIL | TWIV
L (1) (2) (%) 14) (5) (6) {7) (8) (9) (10)
Tersusunnya Dokumer : . Jumlah Dokumen yang disusur/
1 | Perencanaan KAK dan J:?Ia;'isizﬁﬂmen perencanaan | novumen 2 Jumilah Cokumen yang disusun - 3 - 1
| | RKA Sesuai Ketentuan yang sesuai pedoman
Tersedianya Administrasi Stk i ;
i A T b, umlah Dokumen yang disusur:
:2 :geua;ngan PadadBII'O ;l(l::.nlah Dr?kum(‘n Admlnlstra.ﬂ DOk'Jmen 1 1 Jumlah Cokumen yeng disusun 2 3 3 3
Perel&onomlan‘ an uanga sosual pedoman
embangunai
Tersusunnya Perumusan
Kebijakan Bidang o Jumlah Dokumen dis
jeat ; in Ke ! yang disusury/
3 | Administrasi Fembangunan J:nmla;}taggl;:g:l%:i( bijaian Dokumen 1 Jumlah Cokumen yang disusun - - - 1
vang diusulkan menjadi YO ICNOEQRAN sesual pedoman
kebijakan
Tersediaanya Dokumen Pl i ,
b : nei ; : . umia okKumen yang disusur
4 I elakganaan Inovasi Jymlgh dokumen Inovasi yang Dokaimoh 1 JiFlat DeNiimsh erg disusiy ) i 4 _
sesuai waktu yan dihasilkan 9
‘;'t te‘ > sistU yang sesuai pedoman
| ditetapkan
Tersusunnya l_aparan Jumlah Laporan Jumlah Laporan yang disusun/
5 | Pertanggungjawaban Sub | Pertanggungjavzaban yang Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - - - 1
Kegiatan dengan Tepat dihasilkan sesuai pedoman
Terlaksananya
IPengelolaan Surat Masuk Jumlah Surat dikelola/
R g S ; d yang dikelola
3 | dan Keluar di Biro ilz‘?:::' i?]:a:;jm:l?)lilah a Surat 24 Jumlah Surat yang dikelola 6 6 6 6
IPere<onomian dan aall Al sesuai SOP
Pembangunan
Terlaksananya Jumlah jam pelajaran )
pengembangzn pengembangan kompetensi Jumiah Jam Pelajaran yang
T | tensi pegawai (40 ana tornpiut del likasi JP 40 diikuti/ Jumlah Jam Pelajaran 10 10 10 10
;nge ensi pegawai élLﬁT‘ input datam aplikas yang diikuti sosuai Ketentuan




Target Rencana

Anti Korupsi Tersedia
Tepat Wektu

Pendidikan Anti Korupsi

sesuai Pedoman

No. Sasaran Kinerja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target ngnm:l:i i Pencapaian
- TWI | TWIHL] TWII | TWIV
W) - @) ) (4) (5) (6) ] (8) (9) (10)
Tersedianya Laporan
Pengembangan Jumlah Laporan Jumlah Laporan yang disusun/
3 | Kompetensi Pendidikan Pengembangan Kornpetensi Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - 1 x s

P

KEPALA BIRO PEREK

Kedua,
OMIAN DAN PEMBANGUNAN,

Perabing|Utama Madya (1V/d)
NIP. 196606111986021004

Tanjungpinang, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

o
=
ia ns
Pern k. 1 (J11/d)
NIP.196908021990031009
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PIERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA SUB BAGIAN KEBIJAKAN PEMBANGUNAN DAERAH

BIRO PEREKONOMIAN DAN PEEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KEFULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

No. Sasaran Kinerja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target F':nl"r:]ul::i-i Pencapaian
CTWI [ TWIL TWIN [ TWIV
1) (#) (@) (4) (5) (6) m | ® © (0)
Tersusun RKA dan I : : / Jumlah Dokumen yang disusur/
1 KZE jsunnya | da J:nm adl':sduzl::,'l"men perencangan Dokumen 4 Jumlah Cokumen yang disusun - 3 - 1
B yang sesuai pedoman
Terbitnya Regulasi : Jumlah Dokumen
i ; ( G yang disusur/
2 | Administrasi Fembangunan jliijrgha:lt‘aiet;;:llﬂ?k'lcisi/ti‘r]g'tk'in Dokumen 45 Jumilah Cokumen yang disusun | 11 1 1 12
vang diusulkan : IRl sasuai pedoman
3 | Tersusunnya Laporan Akhir | Jumlah Laporan Akhir Sub T > J.::.:::;mz%%r;;?] 3;;':}% %'if,fsm" ,
Sub Kegiatan Kegiatan yang tersedia sesuai pedoman
Tersediaanya Dokumen
4 | Pelaksanaan Inovasi Jumlah dokumen Inovasiyang | o\ 1 jﬂr:'larr'] got”me“ yang ‘é‘."“"s“”
sesuai waktu yang dihasilkan - se‘-zu:?le:dimg e " - 1 )
ditetapkan Sl pacoman
|I)-::1|3§lzasl?:r¥d Jumlah penugasan/direktif Stk Kaclal
_ edlelil. ) i asuai i umlah Kegiatan yang
5 | penugasan/direktif ?L'f'[?pgrgg nsiatl:;;t#gﬁ pokak, Kegiatan 12 diselesaikan/ Jumlah Kegiatan 3 3 3 3
pimpinan sesuai tugas dila?(sanakzan Al yang yang ditugas pimpinen
|| pokok, fungsi dan jabatan p
Tersusunnya l.aporan Jumlah Laporan yang disusun/
6 | Pertanggungjawaban Sub gﬂg‘ :2:} il:tlfigra;hKet::rane%ﬁn SPJ 2 Jurnlah Laporan yang disusun - - - 2
Kegiatan grtan yang sarsedia sesuai pedoman
Terlaksananya pengelolaan -
;| Burat Masuk dan Keluar di - | Jumlah Surat masuk dar, S\t -0 Jj‘;‘f’}fahhstfgfattya;‘f '3;:9:{';':(‘35,"' @ i 18
Biro Perekoncmian dan Keluar yang dikelola e b L4 i
| Pembangunan
- ) x o Jumlah Jam Pelajaran yang
3 i'erlaksagany:a vHmiah il pe"’fra" ke JP 40 | dikuli Jumlah Jam Pelajaran | 10 | 10 | 10 | 10
|| pengembangzin pengembangan kompetensi yang dilkuti sesuai Ketentuan !




Target Rencana

No. Sasaran Kinerja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target Fg:llnmuL::i i Pencapaian
CTWI [ TWIL] TWII [ TW IV
Q) (@) () (4) (5) (6) ) (8) ) (0)
kompetensi pegawai (40 yang terinput dalam aplikasi
JP) SILAT
Tersedianya Laporan
IPengembangan _ Jumlah Laporan _ Jumlah Laporan yang disusun/
9 | Kompetensi Pendidikan Pengembangan Kornpetensi Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - 1 - -
Anti Korupsi Tersedia Pendidikan Anti Korupsi sesuai Pedoman
Tepat Wektu
Tersusunnya Saran o Wakits Jumlah Dokumen yang disusur/
10 | Kebijakan (Policy Brief) (Jgg:i'c?h;?é ;")" :fb'{:ff:lf‘,un Dokumen | 1 | Jumlah Cokumenyengdisusun | - | - | 1 .
pelaksanaan BLUD y yandiviss sesuai pedoman
Tersusunnya laporan Jumlah Laporan monev BLUD Jumlah Laporan yang disusun/
11 i : - . Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - - - 1
pelaksanaan monev yang tersedia shapal Holdtan
Terlaksananya
Penyampaian Ringkasan : & Jumlah Dokumen yang disusury/
12 | Dokumen DPA-SKPD SMmial Ringkesan DOKUMER: | pomen | 84 | dunistiBolmen rgaieseas | = || ’ 44

PDPA-SKFD 300AFBD
Tahun 2026

DIPA-SKPD Tahun 2026

sasuai pedoman

\

Pembina Urama Madya (IV/d)
NIP, 196606111986021004

Tanjungpinang, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Eko Calsra Iwanto, SE
Penata Tk, [ (111/d)
NIP. 196903192003121004

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MIUDA PADA SUB BAGIAN BUMD AIR MINUM LIMBAH DAN SANITASI
BIRO PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KEFULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

B ® ¥ Target Rencana
No. Sasaran Kinerja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target Fo::nmul::s-i Pencapaian
TWIE | TWIHL| TWIIL | TW IV

i @) () 14) (5) (6) @ (8) ® | (o)
Terlaksananya
SERABMBAT y,'m Jumlah Laporan Jumlah Laporan yang disusun/

1 Lomg)etersi %Pn didikar Pengembangan Kornpetensi Laporan 1 Jurnlah Laporan yang disusun - 1 - .

pELG R B J Pendidikan Anti Korupsi sesuai Pedoman

Anti Korupsi
Tersediaanya Dokumen T e e —
o] ‘) H - : : ‘SLI

5 | elal<§an.aan Inovasi ngigh dokumen Inovasi yang Dokumen 1 Jomieh Dakufmen yang disusts i ) 1 )
sesuai waktu yang dihasilkan sesuai pedoman
ditetapkan
Terlaksananya pengelolaan .
Surat Masuk dan Keluar di | Jumlah Surat masuk dar Jumlah Surat yang dikelola/

3 : A L Surat 24 Jumlah Surat yang dikelola 6 6 6 6
Biro Perekoncmian dan Keluar yang terverifikasi sesual SOP
IPembangunan
Terlaksananya Jumlah jam pelajaran Jurilai Jam Patfiran varg

, ‘ s aji /an

4 (pBREEMDARGER pengembangan koimpatensi JP 40 diikuti/ Jumlah Jam Pelajaran | 10 | 10 | 10 | 10

I;g;npetensn pegawai (40 g [lg _lt_ennput dalam aplikasi yang diikuti sesuai Ketentuan
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
ANALIS KEEIJAKAN AHLI MUDA PADA SUB BAGIAN ANALISIS PEREKONOMIAN

BIRO PEREKONCMIAN DAN PEEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINS|I KEFULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2025

Target Rencana

No. | Sasaran Kinerja Individu Incliktor Kinerja Satuan Target SAMUSE Pencapalan
Formulasii =
- . TWIE [ TWIL| TWII | TWIV
(1) : (=) (1) 14) (5) (6) {7) (8) 9) (10)
lersusunnya Dokumern Jumlah Dekumen yang
! IPerencanaan RKA Murni, Jumlah Dokumen Dokumen 4 disusur/ Juralah Dokumen i 3 4
RKA Perubahan, KAK Perencanaan yang dihasilkan yang disusun sesuai .
- Murni dan KAK Perubahan pedoman
: , Jumleh Dckumen yang
, gerlaksanjnanya Dokumen |y yiah Dokumen Kebijaikan disusun/ Juralah Dokumen
2 | Perumusan Kebijakan pada yang ditindaklanjuti Dokumen 1 yang distisun sesuai - - - 1
Analis Kebijakan Ahli Muda " pedoman
Tersusunnya l.aporan Jumlah Laporan yang
3 | Pemantauan pada Analis Jumla(:!hLapliran Pemantauan Laporan 27 dlsusmil ._Jumlathapc':rlan . 7 . 5
Kebijakan Ahli Muda yang dihasilkan yang disusun sesuai
- pedoman
Tersusunnya l.aporan Jumlah Laporan yang
4 | Adinata S );ri'ah %en i Jumlah Laporan yarg Laporan 1 disusun/ Jumlah Laporan i _ g
T (t Syt 'ng dihasilkan , yang disusun sesuai )
B epa pedoman
Terlaksananya N
penyelesaiag Jymlgh penugaganldwekhf Jumlah Kegiaten yang
5 | penugasan/direktif Flmplpgn S'?sl;ja_' ligas poxek, Kegiatan 24 ’? lse.z’lesalkan! Ju'mlah 6 6 6 6
pimpinan sesiai tugas dL'jln?(Sl all'l(_|a aftan yang egtcltap yang ditugas
0 , € b Impinan
pokok, fungsi dan jabatan TeKegnakay) WEp
Tersusunnya l.aporan Jumlah Laporan di\;ﬂrﬂa? JL”plorr?'E yang
5 | Pertanggungjawaban Sub | Pertanggungjawaban yang Laporan 2 y:nc: e . . - 2
IKegiatan dengan Tepat dihasilkan ¥ pedoman
Terlaksananya pengelolaan Surilih Sumlyan
o s Sl . : : .\) ¢
7 surat masuk dan ) lurat Jumlah Surat !‘I']aSLII* dan Surat 60 terverif kasi/ Jumlah Surat 16 15 15 15
Keluar pada Analis Keluar yang dikelola diverifikasi sesuai SOP
Kebijakan Ahli Muda yangidivaniiast seataing




Rumus/

Target Rencana

sesuai waktu yang
ditetapkan

dihasillkan

yang) disusun sesuai
pedoman

No. Sasaran Kinerja Individu Indiktor Kinerja Satuan Target Farmulasi Pencapaian
- TWI | TWIL| TWIN | TWIV
(1) (%) () 14) (5) (6) (7) (8) (9) {10)
Terlaksananya Jumlah jam pelajaran Jurnlah Jam Pelajaran yang
3 {)enger{lbar.lgein ai (40 pe:ngt:::w%ang:%rl :(?:]ngelt.igz; JP 40 diikuti/f Jumlah Jam Pelajaran | 10 10 10 10
competensi pegawai ( yang loRnputagiam apilk yang diikuti sesuai Ketentuan
JP) SILAT
Tersedianya Laporan SumlahL
lPengembangan Jumlah Laporan diszrsTLi / Jlfﬁgﬁtga(':gn
9 | Kompetensi Pendidikan Pengembangan Kornpetensi Laporan 1 i R p. . - 1 - 3
. ] g . . yang disusun sesuai
Anti Korupsi Tersedia Pendidikan Anti Korupsi Pedoman
Tepat Wektu
Tersedianya Dokumen Jumleh Dckumen yang
2 asi ) i ie
10 Pelaksanaan Inovasi Jumlah Dokumen Inovasi yang BoKEn 1 disusuri/ Juralah Dokumen i i 4 g
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