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GUBERNUR KEPULAUAN RIAU 
 

P E N G U M U M A N 
         Nomor : 800/1201/BKPSDM-SET/2021 

 
TENTANG 

 
SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

TAHUN 2021 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 493 Tahun 2021 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 

Anggaran 2021, maka Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau akan melaksanakan 

seleksi penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil, dengan ketentuan sebagai berikut : 

I. INFORMASI UMUM  
 

1.  Calon pelamar diharuskan membaca dengan teliti dan seksama seluruh 

informasi yang ada dalam pengumuman ini; 

2.  Pelaksanaan pendaftaran dilakukan secara daring/online melalui portal 

https://sscasn.bkn.go.id;  

3.  Pelamar harus memberikan informasi/data diri yang benar dan dapat 

dipertanggungjawabkan dalam pendaftaran secara daring/online; 

4.  Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang 

(SKB) dilaksanakan dengan sistem Computer Assisted Test (CAT); 

5. Pelamar dinyatakan lulus seleksi CPNS setelah mendapat penetapan NIP. 

 

II. FORMASI  DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN  

Rincian Formasi dan Kualifikasi Pendidikan sebagaimana terlampir. 

III. PERSYARATAN UMUM 
 
1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan 

jurusan) sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan; 

2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh 

lima) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat melamar dan mendaftar pada 

Sistem Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (SSCASN), ditunjukkan dengan 

Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat Keterangan dari Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang masih berlaku dan sesuai dengan 

yang tertera pada Ijazah; 

 

 

https://sscasn.bkn.go.id/
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3. Khusus untuk jabatan Dokter dengan kualifikasi Pendidikan dokter spesialis 

usia maksimal 40 (empat puluh) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat 

melamar pada Sistem Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (SSCASN), 

ditunjukkan dengan Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat Keterangan dari 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang masih berlaku dan sesuai 

dengan yang tertera pada Ijazah; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota 

TNI/Polri/pegawai BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat 

sebagai pegawai swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta 

Anggota TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

8. Calon pelamar dari penyandang disabilitas wajib melampirkan dokumen/surat 

keterangan resmi dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang masih 

berlaku yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya; 

9. Penyandang disabilitas mampu melakukan tugas jabatan yang dilamar dengan 

menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar 

dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar dengan 

mencantumkan link video pada surat lamaran; 

10. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia 

atau negara lain yang ditentukan oleh instansi pemerintah; 

11. Pelamar tidak pernah dipidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;  

12. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang 

atau sejenisnya; 

13. Berkelakuan baik; 

14. Pelamar hanya boleh mendaftar pada 1 (satu) instansi/daerah dalam satu 

periode/event pelaksanaan seleksi; 

15. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah dari 

perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi yang terakreditasi pada 

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan 

Tenaga Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan 

pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis 

pada ijazah; 

16. Peserta Seleksi yang sedang dalam proses mengikuti Program Beasiswa 

(seperti LPDP) dan telah ditetapkan sebagai CPNS dapat melanjutkan program 

Beasiswa setelah yang bersangkutan berstatus PNS;  

17. Membuat surat lamaran yang diketik dengan font Arial, size 12, kertas f4 dan 

ditandatangani asli di atas materai Rp. 10.000,- sebanyak 1 (satu) rangkap 

ditujukan kepada Gubernur Kepulauan Riau c.q Panitia Pelaksana Seleksi 

Penerimaan CPNS Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 (format surat lamaran 

dapat diunduh di laman: https://kepriprov.go.id dan 

https://bkpsdm.kepriprov.go.id); 

18. Scan asli Ijazah dan Transkrip Nilai Akademik Perguruan Tinggi sesuai jenjang 

pendidikan yang dipersyaratkan dalam formasi jabatan yang dilamar. 

https://kepriprov.go.id/
https://bkpsdm.kepriprov.go.id/
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19. Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP)/ Surat Keterangan dari Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

20. Pas photo warna berlatar belakang merah; 

21. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima); 

22. Bagi Pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki ijazah yang telah 

disetarakan oleh kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di 

bidang pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi serta 

diunggah bersamaan dengan scan asli ijazah. 

23. Surat pernyataan bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan pindah 

dengan alasan pribadi paling singkat selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT 

PNS  di atas materai Rp. 10.000,- (format dapat diunduh 

https://bkpsdm.kepriprov.go.id) 

 

IV. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Khusus untuk Jabatan Dokter, Dokter Spesialis dan Apoteker wajib melampirkan 

Ijazah Profesi dan Transkrip Nilai Profesi; 

2. Untuk Tenaga Kesehatan wajib melampirkan Asli STR (bukan internsip) sesuai 

jabatan yang dilamar yang masih berlaku pada saat pendaftaran bagi Dokter / 

Dokter Spesialis/ Apoteker/ Asisten Apoteker/ Pranata Laboratorium Kesehatan/ 

Teknisi Elektromedis/ Radiografer/ Perekam Medis/ Penata Anestesi/ Asisten 

Penata Anestesi; 

 

V. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran secara online dibuka dari tanggal 30 Juni s/d 21 Juli 2021; 
 

2. Calon pelamar membuat akun di portal https://sscasn.bkn.go.id dengan 

tahapan: 
 

 Isi NIK, Nomor KK atau NIK Kepala Keluarga; 

 Isi alamat email aktif, password dan pertanyaan pengaman; 

 Mengunggah/mengupload pass photo berwarna latar merah 

dengan format jpeg; 

 Mencetak KARTU INFORMASI AKUN. 
 

3. Selanjutnya calon pelamar login ke portal https://sscasn.bkn.go.id 

menggunakan NIK dan password yang telah didaftarkan; 
 

4. Pelamar menyampaikan kelengkapan berkas dengan cara 

mengunggah/mengupload dokumen sebagaimana tercantum dalam 

persyaratan ke website https://sscasn.bkn.go.id dengan langkah:  
 

a. Mengisi biodata Calon Pelamar CPNS; 

b. Pelamar memilih instansi, formasi dan jabatan sesuai pendidikan;  

c. Mengunggah/mengupload scanning berwarna masing-masing dokumen 

sebagai berikut : 

1. KTP Asli/Surat Keterangan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil; 

2. Pass photo latar belakang merah; 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
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3. Surat Lamaran yang sudah ditandatangani di atas materai Rp. 

10.000;   

4. Ijazah asli; 

5. Ijazah asli dan asli keputusan tentang hasil penyetaraan ijazah bagi 

calon pelamar lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri yang sudah 

melakukan penyetaraan ijazah di kementerian yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, 

kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi; 

6. Transkrip Nilai Asli; 

7. Ijazah Profesi + Transkrip Nilai Profesi bagi Jabatan Dokter, Dokter 

Spesialis, dan Apoteker  

8. STR asli bagi jabatan bagi Dokter/ Dokter Spesialis / Apoteker/ 

Pranata Laboratorium Kesehatan/ Teknisi Elektromedis/ Radiografer/ 

Perekam Medis/ Penata Anestesi/ Asisten Penata Anestesi; 

9. Surat pernyataan bersedia mengabdi dan tidak akan mengajukan 

pindah dengan alasan pribadi paling singkat selama 10 (sepuluh) 

tahun sejak TMT PNS  di atas materai Rp. 10.000,-; 

10. Dokumen Pendukung Lainnya berupa: 

a) Sertifikat BAN PT pada saat kelulusan sesuai tanggal pada ijazah 

kelulusan. Bagi pelamar yang di ijazahnya sudah terdapat nomor 

sertifikat BAN PT, dapat mengunggah ulang ijazahnya. 

b) Khusus disabilitas asli dokumen/surat keterangan resmi dari 

dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang masih berlaku 

yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya dan 

menyampaikan link video singkat yang menunjukkan kegiatan 

sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan 

yang akan dilamar. 

5. Apabila pelamar tidak memenuhi ketentuan persyaratan administrasi 

pendaftaran di atas, maka pelamar dinyatakan gugur; 
 

6. Apabila setelah dilakukan pengumuman seleksi administrasi terdapat 

pelamar yang keberatan terhadap hasil keputusan Panitia Seleksi CPNS 

dapat mengajukan sanggahan paling lama 3 (tiga) hari setelah pengumuman 

hasil seleksi administrasi; 
 

7. Panitia pelaksana seleksi CPNS dapat menerima atau menolak sanggahan 

yang diajukan pelamar; 
 

8. Panitia Seleksi CPNS dapat menerima alasan sanggahan dalam hal 

kesalahan tersebut bukan berasal dari pelamar; 
 

9. Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran 

berdasarkan dokumen asli secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Apabila data yang diisikan tidak benar, maka pelamar dapat dinyatakan 

gugur dan tidak dapat diproses lebih lanjut serta akan dilaporkan ke pihak 

kepolisian setempat; 
 

10. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu 

Keluarga Calon Pelamar, silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan 

Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar, bukan menghubungi ke Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan SDM Provinsi Kepulauan Riau; 
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11. Pelamar dapat mengikuti seleksi selanjutnya apabila dinyatakan lulus seleksi 

administrasi oleh Panitia Seleksi Daerah, sesuai dengan persyaratan yang 

telah ditentukan; 

12. Informasi lengkap tentang Petunjuk Pendaftaran SSCASN 2021 dapat dilihat 

atau diunduh di laman https://sscasn.bkn.go.id. 

VI. KETENTUAN LAIN 
 
1. Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau tidak bertanggung jawab atas pungutan 

atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Tim 

Pengadaan CPNS Tahun 2021, sehingga peserta diharapkan tidak melayani 

tawaran-tawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai Calon Pegawai 

Negeri Sipil Tahun 2021; 
 

2. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang 

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan 

keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain; 
 

3. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi CPNS Tahun 2021 hanya dapat 

dilihat dalam situs online http://sscasn.bkn.go.id, http://kepriprov.go.id dan 

http://bkpsdm.kepriprov.go.id; 
 

4. Para pelamar disarankan untuk terus memantau situs tersebut untuk melihat 

pengumuman-pengumuman penting lainnya serta waktu dan tempat 

pelaksanaan ujian; 
 

5. Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera 

diumumkan melalui Portal SSCASN Tahun 2021 http://sscasn.bkn.go.id, web 

kepriprov.go.id dan bkpsdm.kepriprov.go.id; 

 

6. Pelayanan dan penjelasan informasi serta pengaduan terkait pelaksanaan 

seleksi CPNS Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 dapat 

menghubungi: 

a. Helpdesk BKN;  

b. Helpdesk BKPSDM dengan nomor 0852 7236 6029 (hanya menerima 

WhatsApp) dan email casnkepri@gmail.com pada hari Senin s.d. Jumat 

pukul 08.00-16.00 WIB. 

 

VII. JADWAL SELEKSI 

No. Kegiatan Jadwal 

1. Pengumuman Seleksi ASN 30 Juni s.d. 14 Juli 2021 

2. Pendaftaran Seleksi ASN 30 Juni s.d. 21 Juli 2021 

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 28 s.d. 29 Juli 2021 

4. Masa Sanggah 30 Juli s.d. 1 Agustus 2021 

5. Jawab Sanggah 30 Juli s.d. 8 Agustus 2021 

6. Pengumuman Pasca Sanggah 9 Agustus 2021 

7. Pelaksanaan SKD 25 Agustus s.d. 4 Oktober 

2021 

https://sscasn.bkn.go.id/
http://sscasn.bkn.go.id/
http://bkpsdm.kepriprov.go.id/
http://sscasn.bkn.go.id/
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Catatan: apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan oleh 
Panselnas/Panselda melalui website http://sscasn.bkn.go.id, https://kepriprov.go.id, 
dan https://bkpsdm.kepriprov.go.id. 
 
 
 
 

  Tanjungpinang, 30 Juni 2021 
 

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU, 
 

 
 
 

            ANSAR AHMAD, SE., MM 

8. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 

PPPK Nonguru 

Setelah pelaksanaan 

SKD selesai di masing-

masing titik 

9. Pengumuman Hasil SKD 17 s.d. 18 Oktober 2021 

10. Persiapan Pelaksanaan SKB 19 Oktober s.d 1 November 

2021 

11. Pelaksanaan SKB 8 s.d. 29 November 2021 

12. Penyampaian Hasil Integrasi SKD dan 

SKB serta Seleksi PPPK Nonguru 

15 s.d. 17 Desember 2021 

13. Pengumuman Kelulusan 18 s.d. 19 Desember 2021 

14. Masa Sanggah 20 s.d. 22 Desember 2021 

15. Jawab Sanggah 20 s.d. 29 Desember 2021 

16. Pengumuman Pasca Sanggah 30 s.d. 31 Desember 2021 

17. Pengisian DRH 1 s.d. 18 Januari 2022 

18. Usul Penetapan NIP/NI PPPK 19 Januari s.d. 18 Februari 

2022 

http://sscasn.bkn.go.id/
https://kepriprov.go.id/
https://bkpsdm.kepriprov.go.id/
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A.1. TENAGA KESEHATAN 1

18

1 AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS OKUPASI SPESIALIS KEDOKTERAN OKUPASI
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

2 TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER D-III FARMASI
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

3 TERAMPIL - PEREKAM MEDIS D-III PEREKAM MEDIS
3

RSUD RAJA AHMAD TABIB

4 TERAMPIL - TEKNISI ELEKTROMEDIS
D-III ELEKTROMEDIS/ D-III TEKNIK 

ELEKTROMEDIK

1
RSUD RAJA AHMAD TABIB

5
AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS BEDAH TORAK 

& KARDIOVASKULER
SPESIALIS BEDAH TORAKS KARDIOVASKULER

1
RSUD RAJA AHMAD TABIB

6
AHLI PERTAMA - DOKTER SUB SPESIALIS JANTUNG 

DAN PEMBULUH DARAH

DOKTER SPESIALIS JANTUNG DAN PEMBULUH 

DARAH

1
RSUD RAJA AHMAD TABIB

7 AHLI PERTAMA - PENATA ANESTESI D-IV ANESTESI DAN REANIMASI
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

8 AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS ANESTESI DOKTER SPESIALIS ANESTESI
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

9
AHLI PERTAMA - DOKTER SPESIALIS REHABILITASI 

MEDIK
SPESIALIS REHABILITASI MEDIK

1
RSUD RAJA AHMAD TABIB

10 AHLI PERTAMA - APOTEKER APOTEKER
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

11 TERAMPIL - ASISTEN PENATA ANESTESI D-III PERAWAT ANESTESI
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

12 TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN D-III ANALIS KESEHATAN
1

RSUD RAJA AHMAD TABIB

13 TERAMPIL - RADIOGRAFER D-III RADIOLOGI
2

RSUD RAJA AHMAD TABIB

14 AHLI PERTAMA - DOKTER DOKTER
2

RSUD RAJA AHMAD TABIB

17

1
PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 

KEPEGAWAIAN

D-III TEKNIK INFORMATIKA/ D-III MANAJEMEN 

TEKNIK INFORMATIKA
1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA | BIDANG PENGADAAN, 

INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN 

PENILAIAN KINERJA | SUB BIDANG 

INFORMASI KEPEGAWAIAN

2 ANALIS DIKLAT

S-1 ADMINISTRASI NEGARA/ S-1 EKONOMI/ S-1 

PSIKOLOGI/ S-1 MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN 

PUBLIK/ S-1 PEMERINTAHAN/ S-1 

ADMINISTRASI PUBLIK

1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA | BIDANG 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA | SUB BIDANG 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

JABATAN FUNGSIONAL

3 PENGELOLA SARANA WISATA
D-III PARIWISATA/ D-III ADMINISTRASI NEGARA/ 

D-III MANAJEMEN/ D-III PEMERINTAHAN
1

DINAS PARIWISATA | BIDANG 

PENGEMBANGAN DESTINASI DAN 

INDUSTRI PARIWISATA | SEKSI 

PENGEMBANGAN 

INFRASTRUKTUR DAN DAYA TARIK 

WISATA

4 PENYUSUN BAHAN PENYULUHAN HUKUM S-1 HUKUM 1

BIRO HUKUM | BAGIAN BANTUAN 

HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA | 

SUB BAGIAN PENYULUH HUKUM

5
AHLI PERTAMA - PRANATA HUBUNGAN 

MASYARAKAT

S-1 ILMU PEMERINTAHAN/ S-1 MANAJEMEN 

DAN KEBIJAKAN PUBLIK/ S-1 ADMINISTRASI 

NEGARA/ S-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL/ S-1 

ILMU KOMUNIKASI/ S-1 ADMINISTRASI PUBLIK

1

BIRO HUMAS, PROTOKOL DAN 

PENGHUBUNG | BAGIAN HUMAS 

DAN DOKUMENTASI | SUB BAGIAN 

PUBLIKASI

6 PENGELOLA LIMBAH D-III TEKNIK INDUSTRI 1

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH RAJA AHMAD TABIB | 

WADIR PENUNJANG MEDIK DAN 

PENUNJANG NON MEDIK | BIDANG 

PENUNJANG NON MEDIK | SEKSI 

SANITASI

KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI

B.1 TENAGA KESEHATAN

B.2 TENAGA TEKNIS

RSUD RAJA AHMAD TABIB

JUMLAH SELURUHNYA

1

A. FORMASI KHUSUS DISABILITAS

B. FORMASI UMUM

UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN

DAFTAR FORMASI JABATAN SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU

TAHUN 2021

1D-III FARMASITERAMPIL - ASISTEN APOTEKER

NO NAMA JABATAN

Lampiran: Keputusan Gubernur Kepulauan Riau
Nomor      : 800/1201/BKPSDM-SET/2021
Tanggal    : 30 Juni 2021



7 PENYULUH BENCANA
S-1 KESEJAHTERAAN SOSIAL/ D-IV 

KESEJAHTERAAN SOSIAL/ S-1 SOSIOLOGI
1

BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH | BIDANG 

PENCEGAHAN DAN 

KESIAPSIAGAAN | SUB BIDANG 

KESIAPSIAGAAN

8 ANALIS CAGAR BUDAYA DAN KOLEKSI MUSEUM
S-1 ANTROPOLOGI/ S-1 ARKEOLOGI/ S-1 

SEJARAH
1

DINAS KEBUDAYAAN | BIDANG 

CAGAR BUDAYA DAN 

PEMUSEUMAN | SEKSI 

PEMUSEUMAN

9 PENYULUH KOPERASI

S-1 MANAJEMEN/ S-1 TEKNIK INFORMATIKA/ S-

1 PEMERINTAHAN/ D-IV TEKNIK KOMPUTER/ S-

1 ILMU ADMINISTRASI/ S-1 TEKNIK KOMPUTER/ 

D-IV TEKNIK INFORMATIKA

1

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL 

MENENGAH | BIDANG PERIZINAN 

DAN KELEMBAGAAN | SEKSI 

MONITORING, EVALUASI, 

PELAPORAN DAN DATA KOPERASI

10 ANALIS ANGKUTAN DARAT
S-1 GEOGRAFI/ S-1 TRANSPORTASI DARAT/ S-

1 MANAJEMEN TRANSPORTASI DARAT
1

DINAS PERHUBUNGAN | BIDANG 

LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 

JALAN | SEKSI ANGKUTAN DAN 

PENGEMBANGAN MODA

11 PENGAWAS TRANSPORTASI

S-1 MANAJEMEN TRANSPOR LAUT/ D-IV 

TRANSPORTASI LAUT/ S-1 TRANSPORTASI 

LAUT

1

DINAS PERHUBUNGAN | BIDANG 

ANGKUTAN PELAYARAN DAN 

PENERBANGAN | SEKSI BADAN 

USAHA DAN ANGKUTAN 

PELAYARAN

12 ANALIS DATA DAN KERJASAMA PEMASYARAKATAN

S-1 PSIKOLOGI/ S1 ADMINISTRASI NEGARA/ S-

1 ADMINISTRASI PUBLIK/ S-1 MANAJEMEN DAN 

KEBIJAKAN PUBLIK/ S-1 SOSIOLOGI/ S-1 

KEBIJAKAN PUBLIK

1

BADAN KESATUAN BANGSA DAN 

POLITIK | BIDANG BINA IDEOLOGI 

DAN WASBANG | SUB BIDANG 

WAWASAN KEBANGSAAN

13
ANALIS HASIL PENGAWASAN DAN PENGADUAN 

MASYARAKAT
S-1 HUKUM/  S-1 MANAJEMEN/ S-1 AKUNTANSI 1

DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PTSP PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

| BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN 

DAN PELAPORAN LAYANAN | 

SEKSI PENGADUAN DAN 

INFORMASI LAYANAN

14 PENGAWAS PENANAMAN MODAL S-1 EKONOMI/ S-1 SOSIOLOGI/ S-1 HUKUM 1

DINAS PENANAMAN MODAL DAN 

PTSP PROVINSI KEPULAUAN RIAU 

| BIDANG PENGENDALIAN 

PELAKSANAAN PENANAMAN 

MODAL | SEKSI PENGAWASAN 

DAN PENGENDALIAN PENANAMAN 

MODAL

15 ANALIS KESEJAHTERAAN KELUARGA

S-1 SOSIOLOGI/ S-1 ADMINISTRASI NEGARA/ D-

IV KESEJAHTERAAN SOSIAL/ S-1 PSIKOLOGI/ S-

1 KESEJAHTERAAN SOSIAL/ S-1 ADMINISTRASI 

PUBLIK/ S-1 KEBIJAKAN PUBLIK/ S-1 

MANAJEMEN DAN KEBIJAKAN PUBLIK

1

BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT | 

BAGIAN PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN, PERLINDUNGAN 

ANAK DAN PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA 

BERENCANA, KEPEMUDAAN DAN 

OLAH RAGA | SUB BAGIAN 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 

KELUARGA BERENCANA

16 ANALIS INFRASTRUKTUR S-1 TEKNIK SIPIL 1

BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH | BIDANG 

REHABILITASI DAN 

REKONSTRUKSI | SEKSI 

REKONSTRUKSI

17 ANALIS STATISTIK S-1 STATISTIK/ S-1 MATEMATIKA 1

BIRO ADMINISTRASI 

PEREKONOMIAN | BAGIAN UMUM 

DAN SINKRONISASI URUSAN | SUB 

BAGIAN KOORDINASI URUSAN 

KOMINFO, PERSANDIAN DAN 

STATISTIK

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU,

ANSAR AHMAD, SE, MM



        Tanjungpinang,    ………2021 
 
        Kepada 
 
 
 
Perihal  

 
 
 
: 

 
 
 
Lamaran menjadi CPNS di 
Lingkungan Pemerintah Provinsi 
Kepulauan Riau Tahun 2021 

Yth. Gubernur Kepulauan Riau 
c.q. Panitia Pelaksana Seleksi 
Penerimaan CPNS Provinsi 
Kepulauan Riau Tahun 2021 
di- 
          Tanjungpinang 

 
 
  Dengan hormat, 
 
  Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
   
  Nama    : 
  Tempat/Tanggal Lahir : 
  Pendidikan    : 
  Alamat   : 
  Nomor Telp/Handphone : 
  Email    : 
   

 Dengan ini mengajukan lamaran menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021. 
Adapun formasi jabatan dan kualifikasi pendidikan yang ingin saya lamar 
adalah: 
 
a. Formasi Jabatan  : ……………………………………… 
b. Kualifikasi Pendidikan : ……………………………………… 
c. Unit kerja penempatan : ……………………………………… 
d. Instansi   : Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau 
e. Link video   : (khusus pelamar Disabilitas) 

 
 
 Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan berkas-berkas 

pendukung sebagai berikut : 
 

a. KTP Asli/Surat Keterangan dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil  

b. Pass photo latar belakang merah  

c. Surat Lamaran yang sudah ditandatangani di atas materai Rp. 10.000   

d. Ijazah asli  

e. Ijazah asli dan asli keputusan tentang hasil penyetaraan ijazah bagi 

calon pelamar lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri yang sudah 

melakukan penyetaraan ijazah di kementerian yang 



menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, 

kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi; 

f. Transkrip Nilai Asli; 

g. Ijazah Profesi + Transkrip Nilai Profesi bagi Jabatan Dokter, Dokter 

Spesialis, dan Apoteker  

h. STR asli bagi jabatan bagi Dokter/ Dokter Spesialis / Apoteker/ 

Pranata Laboratorium Kesehatan/ Teknisi Elektromedis/ Radiografer/ 

Perekam Medis/ Penata Anestesi/ Asisten Penata Anestesi; 

i. Dokumen Pendukung Lainnya berupa: 

j. Sertifikat BAN PT pada saat kelulusan sesuai tanggal pada ijazah 

kelulusan. Bagi pelamar yang di ijazahnya sudah terdapat nomor 

sertifikat BAN PT, dapat mengunggah ulang ijazahnya. 

k. Khusus disabilitas asli dokumen/surat keterangan resmi dari dokter 
rumah sakit pemerintah/puskesmas yang masih berlaku yang 
menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya dan menyampaikan 
link video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar 
dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar. 

 

Demikian permohonan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Atas 
perhatian Bapak, saya ucapkan terima kasih. 
 
         
        Hormat saya, 
 
 
 
 
        (…………….) 

 
 
 
*) hilangkan yang tidak perlu dilampirkan 
**) hilangkan yang bukan jabatan yang dilamar 
 
 

Materai 

10.000 



SURAT PERNYATAAN 
 

 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama                                     : 

Tempat dan Tanggal Lahir    : 

Agama                                   : 

Alamat                                   : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya : 
 
1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota 

TNI/Polri/pegawai BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

pegawai swasta; 

3. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota 

TNI/Polri/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 
 

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah negara Kesatuan Republik Indonesia atau 

negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah; dan 

6. Bersedia  mengabdi  dan  tidak  mengajukan  pindah  dengan alasan pribadi 

paling singkat selama 10 (sepuluh) tahun sejak TMT PNS. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dalam keadaan sadar tanpa 

paksaan dari pihak manapun untuk dipergunakan sebagaimana mestinya, dan saya 

bersedia menerima sanksi apapun yang akan dijatuhkan terhadap saya. 
 

.....................,.....................2021 
 

Yang membuat, 
Materai 

Rp. 10.000,- 

 
 

 
Nama

 

(..............................................) 
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