
UndanĝUndang Nomor 25 Tah un 2002 tentang Pembentuk an

Provi nsi  Kepulauan Riau (Lembaran Negara Republi k

Indonesia Tah un 2002 Nomor 111, Tambah an Lembaran

Negara Republi k  Indonesi a Nomor 4237);

Undang-Undang Nomor 5 Tah un 2014 tentang Aparatur Si pi l

Negara (Lembaran Negara Republi k  Indonesia Tah un 2014

Nomor 6, Tambah an Lembaran Negara Republi k  Indonesi a

Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tah un 2014 tentang Pemeri ntah an

Daerah  (Lembaran Negara Republi k  Indonesia Tah un 2014

Nomor 244, Tambah an Lembaran Negara Republi k  Indonesi a

Nomor 4437) sebagai mana telah  di ubah  beberapa k ali

terak h ir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tah un 2016

tentang Perubah an Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23

Tah un 2014 tentang Pemeri ntah an Daerah  (Lembaran Negara

Republi k  Indonesia Tah un 2016 Nomor 58, Tambah an

Lembaran Negara Republi k  Indonesia Nomor 5679);

3.

2.

Mengi ngat   : 1.

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU,

bah wa dalam rangk a meni ngk atk an tertib admi ni strasi  mutasi

pegawai  negeri  si pil di  li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi

Kepulauan Ri au, perlu menetapk an pedoman mutasi  pegawai

negeri  si pil di  li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan

Riau;

bah wa berdasark an perti mbangan sebagai mana di mak sud

dalam h uruf a, perlu menetapk an Peraturan Gubemur

tentang Pedoman Mutasi  Pegawai  Negeri  Si pi l di  Li ngk ungan

Pemeri ntah  Provinsi  Kepulauan Ri au;

Meni mbang : a.

TENTANG

PEDOMAN MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KEPULAUAN RIAU

PERATURAN GUBERNUR KEPULAUAN RIAU

NOMOR 71



4.Undang-Undang Nomor 3D Tah un 2014 tentang Admi ni strasi

Pemeri ntah an (Lembaran Negara Republi k  Indonesia Tah un

2014 Nomor 292, Tambah an Lembaran Negara Republi k

Indonesia Nomor 5601);

5.Peraturan Pemeri ntah  Nomor  21  Tah un 1975 tentang

Sumpah /Janj i   Pegawai   Negeri   Si pil  (Lembaran Negara

Republi k  Indonesia Tah un 1975 Nomor  27, Tambah an

Lembaran Negara Republi k  Indonesia Nomor 3059);

6.Peraturan Pemeri ntah  Nomor 53 Tah un 2010 tentang Di si pli n

Pegawai  Negeri  Si pi l (Lembaran Negara Republi k  Indonesi a

Tah un 2010 Nomor 74, Tambah an Lembaran Negara Republi k

Indonesia Nomor 5135);

7.Peraturan Pemeri ntah  Nomor  18 Tah un 2016 tentang

Organi sasi  Perangk at  Daerah  (Lembaran Negara Republi k

Indonesia Tah un 2016 Nomor  114, Tambah an Lembaran

Negara Republi k  Indonesia Nomor 5587);

8.Peraturan Pemeri ntah  Nomor  11  Tah un 2017 tentang

Manaj emen Pegawai  Negeri  Si pil (Lembaran Negara Republi k

Indonesia Tah un 2017 Nomor 63, Tambah an Lembaran

Negara Republi k  Indonesia Nomor 6037);

9.Peraturan  Presi den  Nomor   70  Tah un  2015 tentang

Penyesuai an Gaj i    Pok ok  Pegawai  Negeri   Si pil Menurut

Peraturan Pemeri ntah  Nomor 34 Tah un 2014 Ke Dalam Gaj i

Pok ok  Pegawai  Negeri  Si pil Menurut Peraturan Pemeri ntah

Nomor 30 Tah un 2015 (Lembaran Negara Republi k  Indonesia

Tah un 2015 Nomor 134);

10.Peraturan Daerah  Provi nsi  Kepulauan Ri au Nomor 7 Tah un

2016 tentang Pembentuk an dan Susunan Perangk at Daerah

Provi nsi   Kepulauan  Ri ali   (Lembaran  Daerah   Provi nsi

Kepulauan Ri au Tah un 2016 Nomor 7, Tambah an Lembaran

Daerah  Provi nsi  Kepulauan Ri au Nomor41);

MEMUTUSKAN :

Menetapk an : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN MUTASI
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI KEPULAUAN RIAU.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasall

Dalam Peraturan Gubernur i ni  yang di mak sud dengan :

1.   Calon Pegawai  Negeri  Si pi l yang selanj utnya di si ngk at CPNS adalah  warga

Negara Indonesia yang memenuh i  syarat tertentu, di angk at sebagai  Calon



pegawai  ASN secara tetap oleh  pej abat pembi na k epegawai an untuk

menduduk i  j abatan pemeri ntah an yang bek erja di  Li ngk ungan Pemeri ntah

Provi nsi  Kepulauan Ri au.

2.Pegawai  Negeri  Si pi l yang selanj utnya di si ngk at PNS adalah  warga Negara

Indonesia yang memenuh i  syarat tertentu, di angk at sebagai  pegawai  ASN

secara tetap oleh  pej abat pembi na k epegawai an untuk  menduduk i  j abatan

pemeri ntah an yang bek erja di  Li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan

Ri au.

3.Pemoh on adalah  PNS yang mengaj uk an mutasi  k edalam / k eluar / antar

Perangk at  Daerah   Provi nsi   Kepulauan Riau dan telah  memenuh i

persyaratan tek ni s dan admi ni strati f.

4.Pejabat Pembi na Kepegawai an Provi nsi  selanj utnya di sebut PPK Provi nsi

adalah  Gubernur Kepulauan Ri au.

St     Pej abat Admini strator adalah  pej abat yang menduduk i  j abatan eselon III di

Li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au.

6.Jabatan Fungsi onal adalah  sek elompok  j abatan yang beri si  fungsi  dan

tugas berk ai tan dengan pelayanan fungsi onal yang berdasark an pada

k eah li an dan k eterampi lan tertentu.

7.PNS yang di pek erjak an adalah  PNS yang melak sanak an tugas di  luar

i nstansi  i nduk nya.

8.Badan  Kepegawai an  dan  Pengembangan  Sumber  Daya  Manusia

selanj utnya  di sebut   BKPSDM adalah   perangk at    daerah   yang

melak sanak an  fungsi   penunj ang  urusan  pemeri ntah   di   bi dang

k epegawai an dan pengembangan sumber daya manusia.

9.Organi sasi  Perangk at Daerah  yang selanj utnya di si ngk at OPD adalah

Organi sasi   Perangk at   Daerah  di   Li ngk ungan Pemerintah  Provi nsi

Kepulauan Ri au.

10.Mutasi  pi ndah  masuk  adalah  mutasi  pi ndah  dari  i nstansi  di  luar

Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au k e Pemerintah  Provi nsi  Kepulauan

Ri au.

11.Mutasi  pi ndah  k eluar adalah  mutasi  pi ndah  dari  Pemeri ntah  Provi nsi

Kepulauan Ri au k e i nstansi  di  luar Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au

12.Mutasi  pi ndah  antar perangk at  daerah  adalah  mutasi  pi ndah  antar

perangk at daerah  di  li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au.

BAB II
RUANG LINGKUP

Pasal 2

Ruang li ngk up peraturan gubernur i ni  adalah  meli puti :

a.Mutasi  pi ndah  masuk  k e Pemeri ntah  Provi nsi ;

b.Mutasi  pi ndah  k eluar Pemeri ntah  Provi nsi ; dan

c.Mutasi  pi ndah  antar perangk at daerah ;

Pasal 3

Mutasi  PNS di  li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  sebagai mana di mak sud dalam

Pasal 2, di lak uk an secara selek tif dengan memperh ati k an pri nsip k ebutuh an,

k ompetensi  dan k etersedi aan anggaran.





c.fotok opi  Surat Keputusan pengangk atan PNS yang di legali sir oleh

pej abat yang menangani  k epegawaian di  i nstansi  asal;

d.fotok opi  Surat Keputusan k enai k an pangk at terak h i r yang di legali si r

oleh  pej abat yang menangani  k epegawai an di  i nstansi  asal;

êfotok opi  Surat Keputusan j abatan terak h i r yang  di legali sir oleh

pej abat yang menangani  k epegawai an di  i nstansi  asal;

f.fotok opi  i j azah  terak h i r;

g.fotok opi  k artu pegawai ;

h .   surat  k eterangan tidak  sedang mengi k uti   tugas  belaj ar  dan

di k etah ui  oleh  pej abat yang menangani  k epegawai an di  i nstansi  asal;

i .    surat k eterangan ti dak  sedang dan atau ti dak  pernah  mendapatk an

penj atuh an h uk uman di si plin tingk at sedang dan berat dari  OPD

pengawas i nternal dari  i nstansi  asal / Inspek torat;

j 4      fotok opi  peni lai an prestasi  k erja pegawai  dalam 2 (dua) tah un

terak h i r;

k .   surat pernyataan bermaterai  bersedia ditempatk an pada j abatan

fungsi onal tertentu dan ti dak  menuntut untuk  di tempatk an pada

j abatan struk tural;

1.    surat i zi n suami  (bagi  PNS perempuan);

m. surat   pernyataan  bermaterai   tidak   memi li k i   permasalah an

k euangan/h utang pada i nstansi  asal; dan

n.   mengi si  daftar ri wayat h i dup (terlampi r);

Paragraf2

Selek si  Tes Kemampuan Dasar dan/atau Psi k otest

Pasal 7

(1)Pemoh on yang lulus selek si  admi ni strasi  sebagai mana di mak sud dalam

Pasal 6 ak an di undang untuk  mengi k uti  selek si  tes k emampuan dasar

dan/atau psi k otest

(2)selek si  tes k emampuan dasar dam/atau psi k otest meli puti :

a.tes i ntelegensia umum;

b.tes wawasan k ebangsaan; dan

c.tes k ompetensi  pri badi .

Pasal 8

Selek si  sebagadmana di mak sud dalam Pasal 7 di lak uk an secara tertuli s

dan/atau menggunak an bantuan k omputer (Computer Assisted Test̂.

Paragraf 3

Selek si  Wawancara

Pasal 9

(1)Pemoh on yang telah  mengi k uti   tes k emampuan dasar  sebagai mana

di mak sud dalam Pasal 8 selanj utnya mengi k uti  selek si  wawancara.

(2)selek si  wawancara sebagai mana di mak sud pada ayat (1) meli puti  materi

antara lai n :



a.pemah aman tugas pok ok  dan fungsi ;

b.k ompetensi  pemoh on;

c.pengalaman k erja; dan

d.k epri badi an.

Pasal 10

(1)Pemoh on yang di nyatak an memenuh i  syarat oleh  pani ti a selek si  di aj uk an

k epada PPK untuk  mendapatk an persetuj uan PPK provi nsi .

(2)Persetuj uan  PPK provi nsi   sebagai mana di mak sud pada  ayat   (1)

di k eluark an dalam bentuk  rek omendasi  butuh  / meneri ma.

(3)Surat rek omendasi  sebagai mana di mak sud dalam pada ayat (2) memi li k i

masa k edaluwarsa selama 6 (enam) bulan.

(4)PNS yang telah  meneri ma rek omendasi  pi ndah  waj i b menyampai k an.

a.Surat pembebasan dari  j abatan fungsi onal; dan

b.Surat bebas nark oba.

Bagi an Kedua

Mutasi  Keluar

Pasal 11

(1)mutasi  k eluar pemerintah  provi nsi  di lak uk an melalui  veri fi k asi  persyaratan

umum dan persyaratan admini strasi .

(2)Persyaratan umum sebagai mana di mak sud pada ayat (1) terdi ri  dari :

a.memi li k i  k uali fi k asi  pendi di k an, k eah li an dan pengalaman;

b.ti dak  sedang dan/atau menj alank an proses h uk um yang di nyatak an

secara tertulis oleh  pej abat yang menangani  pengawasan i nternal di

i nstansi  asal;

c.tidak  memi li k i  sangk utan h utang atau Tuntutan Perbendah araan

Tuntutan Ganti  Rugi  oleh  pej abat yang menangani  pengawasan

i nternal di  i nstansi  asal;dan

d.tidak  sedang menj alani  masa waj i b mengabdi  pasca tugas belaj ar

yang di nyatak an secara tertulis oleh  Kepala perangk at daerah  yang

menangani  k epegawai an atau pengembangan sumber daya manusia.

(3)Persyaratan admi ni strasi  sebagai mana di mak sud pada ayat (1) sebagai

beri k ut:

a.Surat permoh onan pengaj uan pi ndah ;

b.Surat pernyataan meneri ma dari  PPK atau pej abat yang berwenang

pada i nstansi  tuj uan;

c.Surat i zi n pi ndah  dari  Kepala perangk at daerah  asal;

d.Surat pernyataan ti dak  sedang dan/atau menj alank an proses h uk um

yang di nyatak an secara tertulis  oleh  pej abat  yang menangani

pengawasan i nternal di  i nstansi  asal;

e.Surat  pernyataan ti dak  memi li k i  h utang yang di k etah ui  oleh

bendah ara pengeluaran di  perangk at daerah  asal;



f.Surat  pernyataan telah  menyerah k an aset daerah  yang menj adi

tanggungjawab pemoh on yang di k etah ui  oleh  k epala perangk at

daerah ;

g.Surat i zin suami  (bagi  PNS perempuan); dan

h . Surat k eterangan tidak  mempunyai  k ewaj i ban melak sanak an tugas

pasca tugas belaj ar dari  perangk at daerah  yang menangani

k epegawai an atau pengembangan sumber daya manusi a.

(4) Format persyaratan sebagai mana di mak sud pada ayat (3) di sebutk an

dalam Lampi ran yang merupak an bagi an yang ti dak  terpi sah k an dari

Peraturan i ni .

Pasal 12

(1)Hasil veri fi k asi  terh adap permoh onan mutasi  k eluar di sampai k an oleh

pani ti a selek si  untuk  mendapatk an persetuj uan PPK provi nsi .

(2)Persetuj uan  PPK provi nsi   sebagai mana di mak sud  pada ayat   (1)

di k eluark an dalam bentuk  rek omendasi  melepas.

Bagi an Keti ga

Mutasi  antar Perangk at Daerah

Pasal 13

(1)Mutasi  antar perangk at daerah  meli puti  Mutasi  j abatan pelak sana dan

Mutasi  j abatan fungsi onal.

(2)Mutasi  sebagai mana di mak sud pada ayat (1) di lak uk an sesuai  dengan

k ebutuh an dan penataan organi sasi  perangk at daerah .

(3)PPK provi nsi  memberi k an pendelegasi an wewenang k epada Sek retari s

Daerah  dalam melak uk an mutasi  antar perangk at daerah .

(4)Sek retaris  Daerah   dalam melak sanak ah   Pendelegasi an wewenang

sebagai mana di mak sud  pada  ayat   (3)  dapat   melak uk an  mutasi

berdasark an  atas  k epenti ngan perangk at  daerah  atau permintaan

pemoh on.

(5)Mutasi  antar perangk at  daerah  atas permi ntaan pemoh on di lak uk an

secara peri odi k  sesuai  dengan k ebutuh an.

Pasal 14

(1)mutasi  antar perangk at daerah  di lak uk an melalui  veri fi k asi  persyaratan

umum dan persyaratan admi ni strasi .

(2)Persyaratan umum sebagai mana di mak sud pada ayat (1) terdi ri  dari :

a.memi li k i  k uali fi k asi  pendi di k an, k eah li an dan pengalaman;

b.ti dak  sedang dan/atau menj alank an proses h uk um yang di nyatak an

secara tertulis oleh  pej abat yang menangani  pengawasan i nternal di

i nstansi  asal; dan



c. tidak  memi li k i  sangk utan h utang atau Tuntutan Perbendah araan

Tuntutan Ganti  Rugi  oleh  pej abat yang menangani  pengawasan
i nternal di  i nstansi  asal.

(3)  Persyaratan admi ni strasi  mutasi  antar perangk at daerah  atas permi ntaan

Pemoh on meli puti :

a.surat permoh onan pengaj uan pi ndah ;

b.surat pernyataan melepas dari  pi mpi nan unit k erja dan atau Kepala

perangk at daerah  asal; dan

c.surat pernyataan meneri ma dari  pi mpi nan unit k erja dan atau Kepala
perangk at daerah  tuj uan.

d.surat pernyataan ti dak  sedang dan/atau menj alank an proses h uk um

yang di nyatak an secara tertulis  oleh  pej abat  yang menangani

pengawasan i nternal di  i nstansi  asal;

e.surat  pernyataan tidak  memi li k i  h utang yang di k etah ui  oleh

bendah ara pengeluaran di  perangk at daerah  asal; dan

f.surat  pernyataan telah  menyerah k an aset daerah  yang menj adi

tanggungjawab pemoh on yang di k etah ui  oleh  k epala perangk at

daerah ;

BAB IV
PANITIA SELEKSI

Pasal 15

(1)PPK provi nsi  membentuk  Pani tia Selek si  untuk  melak sanak an mutasi

masuk , mutasi  k eluar dan mutasi  antar perangk at daerah .

(2)Pani tia selek si  sebagai mana di mak sud pada ayat  (1)  di k etuai  oleh

Sek retari s Daerah  dan beranggotak an Asi sten Admi ni strasi  Umum, Kepala

perangk at daerah  yang membi dangi  urusan k epegawai an, Inspek tur

Daerah  Provi nsi , dan pej abat lai n yang di pandang perlu.

(3)Pani tia selek si  sebagai mana di mak sud pada ayat (1) memi li k i  tugas pok ok

sebagai  beri k ut:

a.menentuk an metode  peni lai an melalui  selek si   atau veri fi k asi

admi ni strasi ;

b.menentuk an j adwal selek si ;

c.mengundang pemoh on yang di pandang memenuh i  k ri teri a untuk

mengi k uti  selek si ;

d.memberi k an peni lai an atas h asi l uj i an pemoh on;

e.melapork an h asi l peni lai an k epada PPK Provi nsi ; dan

f.mengi nformasi k an h asil ak h i r selek si  atau veri fi k asi  admini strasi

k epada pemoh on.

Pasal 16

(1)Pani tia selek si  sebagai mana di mak sud dalam Pasal 15 melak sanak an

tugas pok ok  dengan di bantu oleh  sek retari at pani ti a selek si .

(2)Sek retari at tim selek si  beranggotak an pegawai  yang menangani  mutasi

pegawai .



BERITA DAERAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU TAHUN 2017 NOMOR

IN BASIRUN

GUBERNURRIAÛ

Di tetapk an di  Tanj ungi nang
pada tanggal 01 November 2017

Di undangk an di  Tanj ungpi nang

pada tanggal 02 November 2017

SEKRETARIS DAERAH
PR

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 17

Peraturan Gubernur i ni  mulai  berlak u sej ak  tanggal di undangk an.

Agar seti ap orang menyetuj ui nya, memeri ntah k an pengundangan Peraturan

Gubernur i ni  dengan penempatannya dalam berita daerah  Provi nsi  Kepulauan

Ri au.



Dengan i ni  mengaj uk an permoh onan Mutasi  dari  Li ngk ungan

Pemeri ntah   Provi nsi/Kabupaten/Kota     k e   lingk ungan

Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au dengan alasan

Sebagai  bah an perti mbangan beri k ut saya lampi rk an :

1.Fotocopy Legali sir SK CPNS;

2.Fotocopy Legali sir SK PNS;

3.Fotocopy Legali sir SK Kenai k an Pangk at Terak h i r;

4.Fotocopy Legali sir SK Jabatan Terak h i r;

5.Fotocopy ̂ 'azah  Terak h i r;

6.Fotocopy Kartu Pegawai ;

7.Fotocopy Peni lai an Prestasi  Kerja Pegawai  dalam 2 (dua) tah un

terak h i r;

8.Surat Keterangan ti dak  sedang mengi k uti  dan/atau menj alani

masa waj i b mengabdi  pasca Tugas Belaj ar;

9.Surat  Keterangan tidak  sedang dan/atau ti dak  pernah

mendapatk an penj atuh an h uk uman di si plin tingk at sedang

dan berat;

10.Surat  Pernyataan bermaterai  bersedia di tempatk an pada

j abatan fungsi onal tertentu dan tidak  menuntut  untuk

di tempatk an pada j abatan struk tural;

11.Surat Izi n Suami  ( bagi  PNS perempuan);

12.Surat  Pernyataan bermaterai  tidak  memi li k i  permasalah an

k euangan/h utang  dan/atau  Tuntutan  Perbendah araan

Tuntutan Ganti  Rugi  pada i nstansi  asal;

Nama

NIP
Pangk at/Gol.

Jabatan

Instansi

Alamat

No.Telepon

Saya yang bertandatangan di bawah  i ni :

Di

Kepada

Yth

Peri h al : Pemoh onan Mutasi

2017

SURAT PERMOHONAN

Lampiran : Peraturan Gubernur Repulauan Ri au

Nomor  : 71  TAHUN 2017
Tanggal : 01 November 2017

PEDOMAN MUTASI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU

I.



NIP.Pangk at/Gol.
NIP.

Materai  6000

Yang Membuat Permoh onan
Mengetah ui ,
Kepala OPD

Demi k i an permoh onan i ni  saya buat agar dapat di pergunak an
sebagai mana mesti nya. Atas perh ati an dan k erjasamanya saya

ucapk an teri mak asi h .

13.Surat  pernyataan telah  menyerah k an aset  daerah  yang

menj adi  tanggungjawab pemoh on;

14.Formulir Daftar Ri wayat Hi dup;

15.Fotocopy Surat Ni k ah / Ak ta Ni k ah ;

16.Surat Keterangan Pek erjaan Suami  (bagi  PNS perempuan).
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TANGGALNOMORPEJABAT YANG MENETAPKAN

SURAT KEPUTUSAN
T.M.TESELON
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Dengan i ni  saya menyatak an bah wa data yang telah  di i si  atau tercatat dalam formulir i ni  adalah  benar, j elas dan iengk ap

menurut k eadaan sebenarnya.

Mengetah ui:Tanj ungpinang,

Atasan Langsung
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3. Anak  Ti ri

2. Anak  Angk at

1. Anak  Kandung
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3. Anak  Ti ri
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Pangk at/ Gol.
NIP.(

NIP.

Materai  6000

Yang Membuat Pernyataan

Mengetah ui,2017

...(tuli s Jabatan atasan)

Saya Pegawai  Negeri  Si pi l sebagai mana tersebut di atas ti dak  sedang mengi k uti
i an/atau menj alani  masa waj i b mengabdi  pasca Tugas Belaj ar/Izin Belaj ar.

Demi k i an Surat Keterangan i ni  di buat untuk  dapat di k etah ui  dan di pergunak an
ebagai mana mesti nya.

ISfama

NIP
'angk at/
Ool.

Jabatan

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG MENGIKUTI DAN/ATAU MENJALANI MASA WAJIB MENGABDI

PASCA TUGAS BELAJAR/ IZIN BELAJAR
Nomor :

Dengan i ni  menerangk an dengan sesungguh nya bah wa :

Ill

KOP SKPD



Pangk at/ Gol.
NIP.

.(tulis nama Jabatan)

Yang bertandatangan di bawah  i ni :
Nama: 

NIP: 
Pangk at/     :  
Gol.

Jabatan:  

Menerangk an dengan sesungguh nya bah wa Pegawai  Negeri  Si pil:

Nama: 

NIP: 
Pangk at/:  
Gol.

Jabatan:  

tidak  sedang / ti dak  pernah  menj alani  h uk uman di si pli n pada tingk at sedang
dan ti ngk at berat berdasark an Peraturan Pemeri ntah  Nomor 53 Tah un 2010
tentang Peraturan Di si plin Pegawai  Negeri  Si pi l.

Demi k i an Surat Keterangan i ni  di buat untuk  dapat di k etah ui  dan di pergunak an
sebagai mana mesti nya.

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG / TIDAK PERNAH MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Nomor :

i v.KOP SKPD



(
NIP.

Materai  6000

Pej abat yang Membuat
Pernyataan

2017

pangk at/ Gol.:  

Jabatan:   

nstansi :   

Vlenyatak an dengan sesungguh nya bah wa Pegawai  Negeri  Si pil:

Mama:  

MIP:  

ângk at/ Gol.:  

Jabatan:   

nstansi :   

i dak   memi li k i   permasalah an  k euangan/h utang  dan/atau  Tuntutan

3erbendah araan Tuntutan Ganti  Rugi  pada i nstansi  asal

Demi k i an surat pernyataan i ni  saya buat dengan sesungguh nya dan

apabi la di k emudi an h ari  i si  surat pernyataan i ni  ti dak  benar yang

mengak i batk an adanya pelanggaran h uk um dan Undang-Undang Negara

Republi k  Indonesia, mak a saya bersedia menanggung dan

mempertanggungjawabk an h al tersebut di  depan h uk um.

fang bertandatangan di bawah  i ni :

SURAT KETERANGAN
TIDAK MEMILIKI PERMASALAHAN HUTANG DAN/ATAU TPTGR

Nomor:

V.

KOP SKPD



Pangk at/ Gol.
NIP.

.(tuli s nama Jabatan)

Yang bertandatangan di bawah  i ni :
Nama: 

NIP: 
Pangk at/:  
Gol.

Jabatan:  

Menerangk an dengan sesungguh nya bah wa Pegawai  Negeri  Si pil:

Nama:

NIP:
Pangk at/:
Gol.

Jabatan:

tidak  sedang / ti dak  pernah  menj alani  h uk uman di si pli n pada tingk at sedang
dan ti ngk at berat berdasark an Peraturan Pemeri ntah  Nomor 53 Tah un 2010
tentang Peraturan Di si plin Pegawai  Negeri  Si pi l.

Demi k i an Surat Keterangan i ni  di buat untuk  dapat di k etah ui  dan di pergunak an
sebagai mana mesti nya.

SURAT KETERANGAN
TIDAK SEDANG / TIDAK PERNAH MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Nomor :

VI.

KOP SKPD



NIP.

Materai  6000

2017

Yang Membuat Pernyataan

Dengan i ni  menyatak an dengan sesungguh nya bah wa apabi la saya

di setuj ui  untuk  Mutasi  k e Li ngk ungan Pemeri ntah  Provi nsi  Kepulauan Ri au,

saya bersedia untuk  di tempatk an di  Jabatan Fungsi onal Tertentu dan ti dak

menuntut untuk  di tempatk an pada Jabatan Struk tural.

Demi k i an surat pernyataan i ni  saya buat dengan sesungguh nya dan

penuh  k esadaran, tanpa ada pak saan dari  pi h ak  manapun.

VII.

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di  bawah  i ni :

Nama:   

NIP:   

Pangk at/ Gol.:   

Instansi :   



(
NIP.

Materai  6000

Pej abat yang Membuat
Pernyataan

2017

Yang bertandatangan di bawah  i ni :
Nama:  

NIP:

Pangk at/ Gol.:

Jabatan:

Instansi :

Menyatak an dengan sesungguh nya bah wa Pegawai  Negeri  Si pil:

Nama:  

NIP:  

Pangk at/ Gol.:  

Jabatan:  

Instansi:  

telah  menyerah k an aset daerah  yang menj adi  tanggungjawab k epada i nstansi
asal.

Demi k i an surat pernyataan i ni  saya buat dengan sesungguh nya dan

apabi la di k emudi an h ari  i si  surat pernyataan i ni  ti dak  benar yang

mengak i batk an adanya pelanggaran h uk um dan Undang-Undang Negara

Republi k  Indonesia, mak a saya bersedia menanggung dan

mempertanggungjawabk an h al tersebut di  depan h uk um.

SURAT KETERANGAN
TELAH MENYERAHKAN ASET DAERAH YANG MENJADI TANGGUNG JAWAB

Nomor:

VIII.

KOP SKPD



IAU,

2017

Yang Membuat Pernyataan

Menyatak an dengan sesungguh nya, bah wa saya memberi k an i zin k epada

Istri       saya    untuk     Mutasi      dari       Li ngk ungan    Pemeri ntah

Provi nsi/Kabupaten/Kota     k e   Li ngk ungan  Pemeri ntah   Provi nsi

Kepulauan Ri au.

Demi k i an Surat Izin i ni  saya buat dengan sesungguh nya dan tanpa

pak saan dari  pi h ak  manapun, dan saya bersedia meneri ma segala ti ndak an yang

di ambi l Pemerintah  bi la di k emudi an h ari  terbuk ti  pernyataan saya i ni  ti dak  benar.

Nama

NIP

Pangk at/ Gol.

Jabatan

Instansi

Alamat

Adalah  Suami  dari  Pegawai  Negeri  Si pi l:

Tempat/ Tanggal

Lah i r

Agama

Jeni s Kelami n

Pek erjaan

Alamat

Saya yang bertandatangan di bawah  i ni :
Nama Lengk ap:  

IX.

SURAT IZIN SUAMI


